Warum Tagesmiitter kimpfen miissen

KINDERBETREUUNG Schwierige Bedingungen und wenig Anerkennung fiir Einrichtungen

VON KEA ULFERS

WILHELMSHAVEN - Wenn Ste-
phanie Schneider und Sonja
Bising um 17 Uhr die Tur ab-
schlieflen, ist noch lingst kein
Feierabend. Aufraumen,
sauber machen, einen Blick in
die Buchhaltung werfen. Da-
bei haben sie schon einen
Zehn-Stundentag hinter sich.
Und das fur knapp zwei Euro
die Stunde.

Viele Kosten,
kaum Verdienst

Stephanie Schneider und
Sonja Busing verdienen, wenn
sie acht Kinder betreuen, um
die 36 Euro brutto in der Stun-
de. ,Das klingt nattrlich erst
einmal nach viel Geld, aller-
dings teilen wir uns diesen
Stundenlohn und er ist noch
nicht  versteuert”, erzihlt
Schneider, die selbst Mutter
von drei Kindern ist. Von die-
sen 36 Euro muss so einiges
bezahlt werden. Die Miete der
Raumlichkeiten, Anschaffun-
gen, Reparaturen und Forder-
material. Nach Abzug aller
Kosten bleiben 2,58 Euro pro
Stunde. Davon miussen sich
Busing und Schneider aber
auch noch krankenversichern
und Steuern zahlen. Am Ende
bleibt davon fast nichts tibrig.
Ist die Grofdtagespflege dann
einmal nicht voll ausgelastet,
verdienen die beiden noch we-
niger.

Im August 2021 hat Stepha-
nie Schneider die Groftages-
pflege zusammen mit Sonja
Blising eroffnet. Hier betreuen
sie Kinder im Alter von ein bis
sechs Jahren. Auf 140 Quadrat-
meter konnen die Kinder spie-
len, toben oder ihren Mittags-
schlaf halten.

In Wilhelmshaven wird ak-
tuell eine Qualifikation von
160 Unterrichtseinheiten und
40 Stunden Hospitation beno-

Stephanie Schneider (von links) und Sonja Biising in ihrer GroRtagespflege. Sie Uben diesen

Beruf mit Leidenschaft aus, fordern aber dringend Veranderungen.

tigt. Denn ohne Nachweis darf
heute niemand mehr Kinder
betreuen.

Wihrend die meisten Erzie-
herinnen und Erzieher in der
Regel im o6ffentlichen Dienst
beschiftigt sind und somit

von einer Lohnerhéhung zum
1. Juni profitieren, sind Bising
und Schneider selbstandig.
Nicht nur das Arbeitsverhailt-
nis unterscheidet sie von Er-
zieherinnen und Erziehern,
auch der Verdienst. Thr Stun-
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denlohn setzt sich aus einem
Beitrag zusammen, den die 6f-
fentliche Jugendhilfe in einer
Stadt oder Kommune selbst
festlegen kann. Zusatzlich zah-
len die Eltern einen Beitrag,
der sich an dem Einkommen
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Mehr Geld fiir die Tagespflege

VON KEA ULFERS

ur diesen geringen Stun-

denlohn wiirden viele
Menschen nicht arbeiten. Wir
sprechen hier von keiner Tatig-
keit ohne Verantwortung, son-
dernvonKindererziehung und
-entwicklung. Deshalb miissen
Tagesmutter und -vater besser
entlohnt werden.

Die Tagespflege erfullt den
gleichen Bildungsauftrag wie
eine Kindertagesstitte. Zwar
durchlaufen Erzieher und
Erzieherinnen eine vierjahrige

Ausbildung, die eben-
falls gerecht entlohnt
werden soll. Trotzdem
ist der finanzielle
Unterschied zwischen
diesen beiden Berufs-
gruppen viel zu grof3.
Auch ist das Arbeits-
umfeld in der Tages-
pflege deutlich unsicherer:
Kommen keine Kinder, kommt
kein Gehalt. Menschen, die
sich bewusst fr diese Tatigkeit
entscheiden, dirfen nicht nur
mit einem Bruchteil des Min-
destlohns abgespeist werden.

Dazu kommt, dass es
gerade im sozialen
Bereich einen absolu-
ten Fachkriaftemangel
gibt.

Mit ihren fast 200

Platzen leistet die
Tagespflege  einen
wichtigen  Beitrag

daftir, dass Kinder in Wil-
helmshaven angemessen
betreut werden. Nicht auszu-
denken, wiirden diese fehlen.
Genau das wird passieren,
wenn die Stadt hier nicht drin-
gend Geld in die Hand nimmt.

der Eltern orientiert, wie
Schneider erklart: ,Wir versu-
chen es jedem finanziell zu er-
moglichen. Wenn aufgrund
der Situation kein Beitrag ge-
zahlt werden kann, dann ver-
zichten wir darauf”

Doch wie auch in Kitas oder
Kindergarten hat die Grofita-
gespflege einen Bildungsauf-
trag, der gesetzlich verankert
ist und erfiillt werden muss.
Dazu gehéren padagogische
Angebote zu erstellen, dass so-
ziale Miteinander zu fordern,
Grundlegendes zu vermitteln,
damit sich die Kinder in der
Gesellschaft ~ zurechtfinden
und sie so gut wie moglich auf
die ndchsten Entwicklungsstu-
fen vorzubereiten.

Enger Austausch
mit Jugendamt

Um auf die Situation in der
Kindertagespflege aufmerk-
sam zu machen, sind die bei-
den Tagesmiuitter Grindungs-
mitglieder der Regionalgrup-
pe Wilhelmshaven der Berufs-
vereinigung Kindertagespfle-
ge. Sie betonen aber, dass die
geringe Bezahlung und die ge-
ringe Wertschitzung kein ty-
pisches Wilhelmshavener
Problem sei. ,Wir stehen im
engen Austausch mit dem Ju-
gendamt und fihren gute Ge-
sprache®, berichtet Schneider.
Der Beruf werde grundsatzlich
gering entlohnt. In anderen
Tagespflegeeinrichtungen in
Niedersachsen gebe es bei-
spielsweise keinen bezahlten
Urlaub. ,Wir haben 30 Tage
Urlaub, den wir auch nehmen
konnen, ohne das es uns fi-
nanziell auf die Fufle fallt" er-
zdhlt Blsing. ,Wir machen die-
se Arbeit ja nicht, um damit

reich zu werden” meint
Schneider. Auch wenn die
Wertschatzung aufSerhalb

manchmal fehle, sei sie doch
bei den Eltern immens.




